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EDITORIAL
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Energias
renovadas

cpr q/w'//em.o puém
DIRECTOR REPRESENTANTE
DE LOS EMPLEADOS - IAFAS

Comenzamos el ano 2021.
Arrancamos un periodo mas, con la
experiencia que nos dejo un 2020
complejo y con las esperanzas de
que las cosas vayan mejorando para
todos.

Dando cuenta de la complejidad del
ano pasado pero poniendo el foco en
uno de sus efectos con una mirada
optimista, en esta revista podran leer
una nota relacionada al teletrabajo...
como IAFAS logro sortear el
aislamiento de su gente y brindarle
las herramientas tecnologicas para
trabajar desde los hogares.

En esta edicion de Enlaces, también
podran encontrar notas relacionadas
alos esfuerzos por mantener activas
las unidades de negocio de IAFAS,
ofreciendo entretenimientos en
temporada estival, con turismo en
toda la provincia; a la importancia
de invertir en seguridad a través de

Foprose y a las Gltimas novedades
en materia de Sistema de Gestion:
la superacion de la auditoria del
Referencial Normativo 19.

IAFAS esta activo y su
funcionamiento nos permite seguir
ofreciendo entretenimiento, a la vez
que nos habilita recaudar para el
desarrollo de la sociedad entrerriana.
Tenemos renovadas las energias y
muchas expectativas de que 2021
seraun gran afio.

Hasta la proxima!”
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REUNION OPERATIVA SOBRE
LA ACTIVIDAD DE IAFAS

EL PRESENTE DE LA ACTIVIDAD LUDICA Y LA PROYECCION A CORTO PLAZO. UNA REUNION
OPERATIVA PARA SEGUIR ADAPTANDO LA OFERTA DE JUEGOS DE AZAR A LA REALIDAD,

Para evaluar el presente de las
actividades comerciales de IA-
FAS -los Casinos de Entre Rios
y las Salas de Entretenimientos-
y definir los pasos a seguir en el
futuro cercano, el Presidente de
IAFAS, CPN Silvio Vivas, y el Ge-
rente General, CPN Aldo Lettie-
ri, se reunieron con el Asesor Co-
mercial de Gerencia General, Dr.

EN PLENA TEMPORADA TURISTICA.

Santiago Schunk, y con el Geren-
te de Casinos, German Irazusta,
el 15 de enero pasado.

En el encuentro se trabajo so-
bre el devenir de la actividad de
las dos unidades de negocios de
IAFAS, teniendo en cuenta la si-
tuacién epidemiologica de cada
localidad entrerriana; y se pro-
yectaron las principales lineas de

trabajo en lo sucesivo.

En plena temporada, la activi-
dad de los juegos de azar se viene
adaptando a la realidad, forman-
do parte de la oferta turistica de
Provincia.*
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Once hospitales

de la provincia se
sumaron al Plan de
Vacunacion Covid-19

COMENZO EL 5 DE ENERO EN OTROS ONCE HOSPITALES ENTRERRIANOS LA
INSTRUMENTACION DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID. LOS ESTABLECIMIENTOS,
DISTRIBUIDOS EN DIEZ DEPARTAMENTOS, SE SUMAN A LOS CUATRO QUE HABIAN
EMPEZADO UNA SEMANA ANTES._

El Plan Rector de Vacunacion
Covid-19 ya se esta desarrollando
en forma escalonada y progresiva
en 15 establecimientos sanitarios
de la provincia de Entre Rios. En
ese sentido, el martes 5 de enero
se dio inicio al operativo de inmu-
nizacion para el personal de salud
de la primera linea de atencion del
Coronavirus en otros once efectores
publicos.

Se trata de los hospitales San José
de Diamante; Fermin Salaberry
de Victoria; San Antonio de
Gualeguay; 9 de Julio de La Paz;
Francisco Ramirez de San José de
Feliciano; Justo José de Urquiza de

Federal; San Blas de Nogoya; San
José de Federacion; Santa Rosa de
Chajari; San Benjamin de Colon y
Santa Rosa de Villaguay.

Cabe citar que estos efectores se
suman a los hospitales que son cabe-
cerade region sanitaria ubicados en
Parand, Concordia, Gualeguaychi y
Concepcion del Uruguay, los cuales
una semana antes participaron del
lanzamiento de la estrategia sanita-
ria nacional que tiene como princi-
pal objetivo reducir la mortalidad a
causa de esta enfermedad.

En este marco, la Ministra de Salud
de Entre Rios, Sonia Velazquez,
indico: “Ayer (por el lunes 4) distri-

buimos las dosis de vacuna contra
el Covid-19 a los distintos estableci-
mientos sanitarios que hoy (martes
5) comenzaron con laCampanapara
los trabajadores de salud que estan
mas expuestos al virus. Tenemos
mucho entusiasmo y expectativa
por esta estrategia inédita y tenien-
do en cuenta que estamos en una
época inusual, como lo es fines de
un ano y comienzo de otro”.

“Para lograr cumplimentar con la
organizacion pormenorizada que
nos hemos planteado en el Plan
Rector de Vacunacién, tuvimos
que prepararnos anticipadamen-
te pensando en cada uno de los
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Departamentos, con una logisti-
ca que conlleva la adquisicion de
los elementos adecuados como
freezers, conservadoras, y otros
insumos para mantener tanto la
cadena de frio de las vacunas como
paraproteger acadaunode nuestros
trabajadores”, sefiald Velazquez.
Finalmente, la titular de la cartera
sanitaria remarc6: “Entendemos
que la vacuna es una de las herra-
mientas sanitarias mas fuertes de
la humanidad. Y queremos que los
entrerrianos estén seguros de que se
trata de una medida de salud publi-
ca, y que no hay que confundirla
con otra cosa. La inmunizacion
salva vidas, crea un efecto solida-
rio en la comunidad y, por lo tanto,
continuaremos paulatinamente
ampliando la proteccion y garanti-
zando los derechos a quienes tienen
mas riesgos”

Cabe destacar que tanto directores
de los establecimientos sanitarios
publicos y los referentes de inmu-
nizacion han participado de dis-
tintas instancias de capacitacion
como garantes y responsables de
mantener las dosis en condiciones,
la cadena de frio requerida de las
vacunas; la modalidad de aplica-
cion; y el control técnico en general.

EXPECTATIVAS EN
LOS EQUIPOS DE SALUD

Los referentes de cada estable-
cimiento sanitario en los cuales
comenzo esta primera etapa de la
vacunacion, coincidieron en que
a partir de la estrategia se plan-

tean nuevos horizontes para poder
sobrellevar mejor este nuevo ano de
pandemia.

En ese contexto, la Directora del
Hospital de Chajari, Fernanda
Lalosa, expres6: “Es un momento
muy especial para nosotros porque
después de afrontar tantos meses
de intensivo trabajo, la llegada de

29

Entendemos
que la vacuna
esunade las
herramientas
sanitarias mas
fuertesdela
humanidad.

la vacuna nos da la esperanza de
comenzar a pensar en un proceso
organizado de inmunizacién para
la poblacion”.

Por su parte, el Director del
Hospital 9 de Julio de La Paz, Dario
Engelmann, manifest6: “Es una
alegria, tras la sensacion angus-
tiante que es la cantidad de casos e

hisopados que hemos tenido tlti-
mamente. Esto significa una espe-
ranza para contener y poder res-
guardar a nuestro personal, que la
verdad es que se ha desempefiado
muy bien en el area especifica para
atencion Covid. Esto significa una
proteccion mas”.

En tanto, el Director del Hospital
Fermin Salaberry de Victoria,
Adrian Diaz, coment6: “Estamos
muy contentos, hay mucha emo-
cion ya que este momento era algo
que esperabamos. Todo el equipo de
salud del nosocomio ha trabajado
incansablemente en esta terrible
Pandemia. Quiero pedirle a toda la
comunidad que se cuiden hoy mas
que nunca. Tenemos que ser cau-
tos porque estamos atravesando un
aumento sostenido de casos. Sibien
era algo totalmente esperado, no
nos toma de sorpresa, pero no que-
remos llegar al punto de colapso, y
por eso seguimos en la misma linea
de prevencion”

Asimismo, el Director del Hospital
San Blas de Nogoya, Javier Ascua,
manifesté: “La jornada de hoy
marca una apertura hacia una
nueva etapa, en la que la politica
sanitaria estuvo atravesada por la
Pandemia. Quizas el 2020 fue y
sera, a mi modo de ver, uno de los
afios mas dificiles para el sector
Salud a nivel nacional, provincial y
sobre todo para nuestro hospital”. Y
agrego: “Todo el equipo de trabajo
ha estado interpelado y demanda-
do a cada instante, pero siempre
tratamos de estar a la altura de las
circunstancias”, afirmo.”
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La provineia
priorizara la
politica s

anitaria

ﬁla obra publica
e cara al 2021

LA CAMPANA DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19, EL DESPLIEGUE DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA Y LA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN CADA LOCALIDAD SON
ALGUNOS DE LOS EJES QUE EL GOBERNADOR GUSTAVO BORDET IMPULSA PARA 2021.
“TERMINAMOS UN ANO DE MUCHO TRABAJO _

En la localidad de Tabossi, en
Parana Campana, el Gobernador
Gustavo Bordet particip6é junto
a la Intendenta Liliana Landra,
y el Administrador del Ente
Nacional de Obras Hidricas de
Saneamiento (Enohsa), Enrique
Cresto, de la apertura de las ofer-
tas para la construccion del siste-
ma desagiies cloacales de esa ciu-
dad. La obra cuenta con un presu-
puesto superior a los 15 millones
de pesos. Ademas recorrieron el
barrio La Pampa, donde se lle-
vara a cabo la obra y también se

retomara la construccion de 13
nuevas viviendas.

“Terminamos un ano de mucho
trabajo y empezamos otro de mas
trabajo aun”, sintetizo Bordet al
cierre de su discurso en el polide-
portivo municipal. Antes, destaco
la posibilidad de llegar a Tabossi
“con una obra tan esperada que
va a solucionar el problema a
muchos vecinos con el acceso a
los sistemas de saneamiento de
cloacas”. “Esto va a permitir tener
mejor salud y calidad de vida”,
senalo.

En ese marco, Bordet se dirigio
a la Intendenta Liliana Landra y
la convoco a que “se sienta acom-
panada por nuestro gobierno”.
“Después de un ano realmente
muy dificil contamos con un pre-
supuesto ambicioso, dentro del
cual esta la obra de refaccion de
la escuela de Tabossi, que nos
comprometemos a llevar adelan-
te”, adelant6. También revel6 que
dentro de la compra de nuevas
ambulancias que realiza en estas
semanas la provincia, unade ellas
sera destinada a esta localidad.



En otro tramo de su discur-
so resaltd que “el trabajo que
se desarrolla articulado con el
Gobierno Nacional” y puso como
ejemplo la obra del desagiie cloa-
cal de Tabossi que se lleva a cabo
a través del Enohsa, ademas de
las obras que se estan llevando
adelante en la provincia a través
de Vialidad Nacional.

“El Gobierno Nacional ha reac-
tivado las obras que habian sido
abandonadas durante cuatro
afios, un tiempo invalorable,
muchas vidas que se perdieron
por la desidia, por haber dejado
en el abandono las obras que hoy
se retoman”, record6 Bordet ante
los presentes.

Por otra parte, el Mandatario se
comprometio a “seguir constru-
yendo viviendas” en la provin-
cia, y respecto a las que estan en
construccion en Tabossi, anuncid
que “rapidamente pondremos en
marcha las que la empresa aban-
dond”.

“Esta es la forma de trabajar, y
salir adelante: llegar con respues-

tas rapidas ala sociedad en medio
de un ano tan complejo”, sostuvo.
Por otro lado, se refirié al comien-
zo de la campana de vacunacion
contra el Covid-19 en la provin-
cia, y valoré el trabajo logistico
que realiza la Provincia junto a
Nacion para que las vacunas lle-
guen a los hospitales de referen-
cia.

“Esto habla del gran esfuerzo
que hizo el Presidente Alberto
Fernandez para poder tener
las vacunas en tiempo y forma
y empezar a ganar esta batalla;
y también en Entre Rios, donde
se lleva a cabo un gran esfuerzo
logistico para vacunar a todo el
personal de salud en una primera
etapa”, expreso el Mandatario.
“Terminamos un ano de mucho
trabajo y empezamos otro de
mas trabajo aun”, apuntd y afia-
di6, “queremos que sea un gran
afio para Entre Rios y para la
Argentina”.

Tras esa actividad, el Gobernador
recorrio6 el barrio La Pampa que
se beneficiara con esa obra con-

sistente en la ejecucion de las
conexiones de desagiies cloacales.
El sector que comprendera el ten-
dido tiene una superficie de 7,8
hectareas y se estima una pobla-
cion futura de 600 habitantes.
Acompanaron al Gobernador
el Ministro de Planeamiento,
Marcelo Richard, el Senador
Provincial Juan Carlos Closs y
el Diputado Provincial Gustavo
Zavallo.

SE RETOMARA LA
CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

“Contar con esta obra de cloacas
para el barrio La Pampa es muy
importante para nosotros y para
todos los vecinos de ese barrio que
hace muchos afos estan esperan-
doy ahora hallegado”, afirmé a su
turno la Intendenta de Tabossi,
Liliana Landra, quien agradecio
la visita del Gobernador Bordet,
de los funcionarios presentes, de
su equipo de trabajo y de los ofe-
rentes.
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“Esta obra va a incluir viviendas
sociales, de las cuales 23 estan
habitadas y 13 que estaban parali-
zadas desde 2017 se van a comen-
zar a reconstruir a partir del afio
proximo”, comentd y acoté que
“se van a incluir obras de infraes-
tructura como alumbrado, cor-
don cuneta y veredas, asi que muy
agradecida al Gobernador”.

OPORTUNIDAD HISTORICA

Por su parte, el Administrador
del Enohsa, Enrique Cresto, des-
taco que con esta obra se llegara
al 100 por ciento de cloacas en
Tabossiy “ese es el gran desafio”.
Hizo notar que cuando le surgio la
posibilidad de estar en el Enohsa,
“el Gobernador Bordet me plan-
te6 una oportunidad histérica
para la provincia y un objetivo
que tiene en materia de agua y
saneamiento, que es a través del
Ministerio de Obras Publicas de
la Nacién y de este organismo,
poder llegar a estos objetivos”.
Destaco que Entre Rios es “una
provincia hidrica y tiene la posi-

bilidad de ser una de las prime-
ras en la Argentina en llegar a
los Objetivos de Desarrollo
Sustentable 2030” e incluso puede
hacerlo “siete u ocho anos antes
de los objetivos que tiene plan-
teados la Nacion en la politica de
aguay saneamiento. Eso tiene que
ver con una politica de Estado que
se ha enmarcado dentro de una
plataforma de gobierno que lleva
adelante el Gobernador Bordet”.
“Es un desafio trabajar en con-
junto con los equipos de pro-
vincia y cada uno de los muni-
cipios, poder articular; que los
municipios puedan hacer obras
a través del programa Argentina
Hace y con la provincia poder
firmar este programa Federal de
Saneamiento que permite llegar
a cada punto del territorio entre-
rriano”, subrayoé.

“Entre Rios vive un momento his-
torico porque se esta recuperando
de muchos anos donde las provin-
cias y gran parte de los integran-
tes de este pais estaban quedando
afuera de un proyecto de gestion”,
acotd Cresto, en referencia al

Gobierno Nacional anterior. “Hoy
Entre Rios esta recuperando ese
tiempo en el cual no se pudo cre-
cer por una politica en la que no
éramos tenidos en cuenta’”.

En ese contexto, Cresto recor-
do que “el Gobernador Bordet es
parte de un proyecto de gobierno
que se gesto en el 2019, en aquella
unidad que se empez6 a formar
en la provincia de Entre Rios”, y
destaco la importancia que tiene
la provincia para “el Gobierno
Nacional, y desde el Ministerio de
Obras Publicas, no solamente en
la politica de agua y saneamiento,
sino también en la de obra publica
y vialidad”. “Hay un proyecto de
provincia, como el que tiene que
ver con el tema de puertos, que se
puede llevar adelante”, agrego.
Por ultimo, Cresto adelant6 que
“vamos a trabajar acompaiiando
al Gobernador para que la poli-
tica de agua y saneamiento sea
historica, y que Entre Rios sea la
primera provincia que llegue a
esos objetivos”. *
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SISTEMA DE GESTION

AUDITORIA EXTERNA
DEL REFERENCIAL IRAM N°19

“EL SISTEMA DE GESTION CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE LA NORMA DE REFERENCIA Y
RECOMIENDA QUE SE MANTENGA LA CERTIFICACION”. ASI, AFIANZANDO EL CRECIMIENTO
Y MEJORA CONTINUA, IAFAS Y SU SISTEMA DE GESTION HAN TRANSITADO CON EXITO UN

DESAFIO MAS.

Luego de dos largas jornadas
de trabajo, en la tarde del 19 de
enero finalizé la Auditoria de
Mantenimiento I del Referencial
Normativo N° 19, la cual habia
comenzado el dia 8 de enero
pasado.

En palabras del Coordinador
de Sistemas de Gestion, Sergio
Sosa: “Esta auditoria tuvo algu-
nas caracteristicas particulares
que la hicieron distinta a ante-
riores, no s6lo por la modalidad
en la que se realiz6 -integra-
mente virtual-, lo que conlleva
ajustar la logistica interna a la
misma, tanto desde lo tecnologi-
co como asi también del manejo
por parte de los auditados, de
las herramientas virtuales que
permitieron interactuar con el
auditor, sino también, por el
contexto especial que implica la
situacion de pandemia que atn
padecemos”.

Sosa continu6: En el desarrollo
de la misma, los distintos pro-
cesos auditados -a través de sus
responsables- pudieron mostrar
como se habian desempenado
durante todo 2020, aiio que fue
“normal” hasta el mes de marzo;
y a partir de ahi la adaptacion
que tuvieron que hacer para

ajustar el desempeifio a la nueva
realidad impuesta por la pan-
demia. Desde la Alta Direccion
hasta Intendencia -responsable
del proceso de infraestructura-,
pusieron de manifiesto lo que
les tocd transitar y como ajus-
taron sus decisiones, recursos y
prioridades para poder sostener
el Instituto en funcionamiento,
desde atender las obligaciones
mas basicas hasta implementar
las medidas sanitarias impues-
tas por los protocolos, por parte
de Higiene y Seguridad, conjun-
tamente con Recursos Humanos
a través del Servicio Médico
Laboral.

El informe final emitido por el
equipo de auditoria, destaca dos
fortalezas de la organizacion: El
compromiso en todos los niveles
de la organizacion con el sistema
de gestion, evidenciado en las
entrevistas; y el trabajo realiza-
do por la organizacioén para ase-
gurar laidoneidad de la informa-
cién documentada en el marco
de integrar los requisitos de las
diferentes normas que aplican a
su sistema de gestion.
Asimismo, propone dos oportu-
nidades de mejora y un incum-
plimiento menor (observacion)

vinculada con el abordaje de los
riesgos, su identificacion y tra-
tamiento.

Como conclusién de la audito-
ria, el equipo auditor manifiesta
que: “En base a los antecedentes
evaluados in situ en auditorias
anteriores, a la evidencia evalua-
da de manera remota en la pre-
sente auditoria y a los hallazgos
de esta auditoria descriptos en el
presente informe, el auditor res-
ponsable declara que el sistema
de gestiéon cumple con los requi-
sitos de la norma de referencia
y recomienda que se mantenga
la certificacion del sistema de
gestion...”.

Asi, afianzando el crecimiento
y mejora continua, IAFAS y su
Sistema de Gestion han transi-
tado con éxito un desafio méas.”
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Nuevos municipios
fortalecen su sistema de
videovigilancia

La localidad de Tabossi incorporé cinco camaras domo y un servidor de ocho bahfas.
El equipamiento fue adquirido por el Municipio a través del Foprose, que IAFAS asigna al
Ministerio de Gobierno y Justicia para ser invertido en seguridad.

En el marco del programa de fortalecimiento de
sistemas de videovigilancia, se instalaron nuevas
camaras de seguridad y equipamiento tecnologico en
el centro de monitoreo de la localidad de Tabossi, en
el Departamento Parana.

Ubicado en la comisaria local, dicho centro sumo
cinco camaras domo y un servidor de ocho bahias.
Los puntos fijos de vigilancia estan ubicados estra-
tégicamente en la localidad con el fin de fortalecer
la seguridad ciudadana.

Elequipamiento fue adquirido por la Municipalidad
de Tabossi a través del Fondo Provincial de
Seguridad (Foprose), que el Instituto de Ayuda
Financiera para la Accion Social (IAFAS) asigna al
Ministerio de Gobierno y Justicia para ser invertido
en esta materia.

Cabe recordar que el Gobierno Provincial invirti6 en
2020 39 millones de pesos de estos fondos, proveyen-

do directamente a las administraciones municipales
y comunales, para que puedan adquirir el equipa-
miento necesario en cada ciudad.

“SE COMBINAN ESFUERZOS”

La Ministra de Gobierno, Rosario Romero, visito el
centro de monitoreo de la localidad de Tabossi, el
pasado miércoles 6 de enero.

Romero destaco el trabajo conjunto con los munici-
pios, y el apoyo con el financiamiento que se realiza
desde la Provincia. “Pensamos en invertir en este
sistema porque es la tecnologia usada en todo el
mundo; hoy no se habla solamente del policia en la
calle, sino que también se fortalece con este siste-
ma: la videovigilancia tiene dos aspectos, primero
disuasivo; y segundo que sirve para prueba’, planted
la Ministra. *
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Teletrabajo en IAFAS,
una realidad con buenos
resultados

El inicio de la cuarentena, el 20 de marzo de 2020, encontré a IAFAS
tecnolégicamente preparado para el trabajo remoto. En pocos dias,
gracias al empuje del equipo de la Coordinacion de Sistemas y ala
plasticidad de un gran grupo de agentes de Central, Casinos y Salas,
el teletrabajo era una realidad. Hoy, lo sigue siendo.

“La suerte es lo que ocurre
cuando la preparacion coinci-
de con la oportunidad” Con
esa frase del filosofo roma-
no Séneca, el Coordinador
de Sistemas de IAFAS, Ing.
Marcelo Mandel, grafica el
paso del trabajo presencial al
teletrabajo, ocurrido en la pri-
mera parte de la cuarentena
por Covid-19, en marzo del afio
pasado.

Sucede que la preparacion
estaba dada... ya existia la posi-
bilidad de conectarse a los sis-
temas de IAFAS y a la compu-
tadora laboral desde la propia
casa. La oportunidad se dio
cuando comenzoé la cuarente-
na, el 20 de marzo de 2020.
Asi, desde las primeras sema-
nas, el Instituto pudo fun-
cionar con gran parte de su

planta de RRHH conectada
desde sus hogares. Esta tran-
sicion del trabajo presencial al
remoto fue posible gracias al
empuje del equipo de Sistemas
-integrado por 29 personas-
y a la plasticidad de un gran
grupo de agentes de Central,
Casinos y Salas. “Cada uno
puso su granito de arena, su
voluntad, sus ganas... fue muy
valioso el trabajo del equipo
de la Coordinacion”, recalco
Mandel.

En aquellos meses, al igual

que en la actualidad, el trabajo
remoto se combind con el pre-
sencial, ya que existen nume-
rosos puestos que requieren si
o sila permanencia en el lugar
de trabajo. Esta combinacion,
en un futuro cercano, también
se producira en el ambito de

los casinos y salas, ya que el
advenimiento de nuevos sis-
temas tecnoldgicos permitira
que algunos puestos de trabajo
cumplan sus funciones sin
necesidad de estar in situ.

TRABAJO REMOTO

“La cuarentena encontréo a
IAFAS con el sistema creado
pero sin utilizarse. En algunas
oportunidades se usaba para
hacer soporte, pero no era
una constante. La idea esta-
ba y Gerencia General venia
insistiendo en que la ponga-
mos en practica pero atn no lo
habiamos hecho oficialmente”,
comenta Mandel a Enlaces. Y
considera: “Creo que lo mas
complicado no es la tecnologia,
sino la disciplina. El foco, en
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lugar de estar puesto en que
una persona cumpla un hora-
rio, esta puesto en evaluar si
cumplio6 su objetivo. Quizas no
estabamos acostumbrados a
ese modelo de trabajo por obje-
tivo y la realidad, de repente,
nos mando al frente y nos hizo
implementarlo. Hay trabajos
que son ideales para que conti-
nuen asi. Otros que no”.

En cuanto a conectividad
desde el hogar, el Coordinador
de Sistemas explico que exis-
ten dos maneras: “Una a
través del ingreso al portal
para, a través de Intranet,
ingresar a todos los siste-
mas de TAFAS, como busque-
das en la Biblioteca Virtual,
Seguimiento de Expedientes,
acceso a Redmine, entre otros.
Y la otra forma de conexion
es abriendo el escritorio de
la computadora laboral. Esta

orientado a gente que tiene
que hacer cosas en su propia
maquina’”.

Para brindar un soporte eficaz
y rapido, el equipo de Sistemas
cre6 el grupo “Soporte
HomeOffice” en la platafor-
ma de mensajeria Telegram
que, en la actualidad, cuenta
con 150 miembros. Este grupo
permitié, por un lado, anclar
un mensaje con el instructi-
vo de conexion, para que esté
al alcance de todos los miem-
bros; y, por otro, mantener una
comunicacion fluida entre los
informaticos y los empleados
de IAFAS que iban necesitando
asistencia técnica. “La venta-
ja del grupo fue que permitio
evacuar dudas o atender recla-
mos en cualquier horario y,
también, que nos envien fotos
para aclarar cuestiones que
requerian soluciones”, indico

Mandel, destacando que son
cerca de 200 las personas que
han estado trabajando remo-
tamente.

HACIA EL TRABAJO
COLABORATIVO

Por otra parte, el Ing. Mandel
se refiri6 al trabajo colabora-
tivo, el cual permite compar-
tir documentos y trabajar en
conjunto. “Estamos trabajan-
do para pasarnos a esa tecno-
logia, Google Suites que ahora
se llama Google Workspace, el
cual incluye Meet para video-
conferencias y otras herra-
mientas parecidas a Office pero
para trabajar colaborativamen-
te. Este ano nos tocod trabajar
mucho con pliegos y el tema del
trabajo colaborativo, estando
cada uno en su casa, fue muy
util”, afirmé para finalizar.”
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RESOLUCION PROVINCIAL

Bajo estricto protocolo,

SC

abilitan las mesas de

pano en los Casinos de
Entre Ri1os

LA RESOLUCION FIRMADA POR EL MINISTERIO DE PRODUCCION AUTORIZA LA
HABILITACION DE LAS MESAS DE PANO EN LOS CASINOS PROVINCIALES. HASTA EL
MOMENTO FUNCIONABAN UNICAMENTE LOS SLOTS.

Bajo un estricto protocolo sanita-
rio tendiente a mantener el dis-
tanciamiento social, el Gobierno
de Entre Rios habilito la apertura
de las mesas de pano en los casinos
de la provincia.

En la resolucion -firmada por el
Ministro de Produccion Juan José
Bahillo- se transfiere la respon-

sabilidad a los gobiernos munici-
pales en donde se encuentren las
salas de juego, para realizar los
controles necesarios y verificar el
cumplimiento de los protocolos
establecidos.

Tal como se establecio, la capaci-
dad maxima de los establecimien-
tos es del 50% y la cantidad de

personas autorizadas por mesa de
pafio es de cuatro.

Con la habilitaciéon del pafo, se
complementa el funcionamien-
to de los centros de entreteni-
mientos entrerrianos, los cuales
venian ofreciendo exclusivamen-
te maquinas tragamonedas a su
publico.
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